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OBJECTIFS 

 

Être capable de concevoir, animer et 
évaluer une action de formation. 
La session de formation permet au futur 
formateur d'acquérir ou consolider ses 
compétences pédagogiques. 
Les techniques d'accès sur cordes sont 
estimées parfaitement maîtrisées. 
 

 

CONTENUS 

 

 Étude et appropriation du référentiel 
d'activité du formateur. 
 Les différents domaines d'activité : accueil 
et positionnement, formation, validation, 
conception et veille pédagogique, gestion 
de la sécurité, gestion logistique. 
 Le détail des domaines d'activité : 
responsabilités clés, résultats attendus et 
les conditions de réalisation d'une activité, 
les savoirs clés mobilisés. 
 Étude et appropriation du référentiel de 
compétence du formateur. 
 Analyse des compétences dont doit faire 
preuve le formateur. 
 Mises en oeuvre pédagogiques à travers 
différentes séquences : 
- Accueil du stagiaire, 
- Positionnement, 
- Préparation d'une séance sur site, 
- Conduite d'une séance sur site, 
- Préparation et conduite d'une séance en 
salle, 
- Évaluation des stagiaires, 
- Évaluation de la formation 

 

 

DUREE INDICATIVE ET 
DATES DE SESSIONS 

105 heures en centre 
35 heures en entreprise 
 

Du 25 Octobre 2021 au  
26 Novembre 2021 
 
LIEU(X) DE FORMATION 

Greta Viva 5 
Zone Artisanale Cocause 
26150 DIE 
 

CONTACTS 
Franck ARNAL  
Sylvie VINCENT / Perrine MORIN  

04 75 22.14.08 
tsc@greta-viva5.org 
www.greta-viva5.org 
 
 

LES + DE LA 
FORMATION 

 
Formation courte apportant 
des compétences 
pédagogiques recherchées, 
facilite l’accès à un emploi de 
formateur. 
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MODALITES PEDAGOGIQUES 
Cours théorique et mise en pratique avec 
un groupe de bénéficiaire. 

 

PUBLICS 

- Adulte majeur 
- salarié en contrat de professionnalisation, 
en CDD ou en CDI 
- salarié en reconversion ou en Congé 
Individuel de Formation 
- demandeur d’emploi 
 

PRE-REQUIS 

Disposer d’une expérience significative de 

chantier en travaux sur cordes et être 

titulaire d’une certification de type CATC ou 

CQP2, IRATA2 ou BE sportif. 

Disposer d’une expérience professionnelle 

de 3 ans en travaux sur cordes ou en 

travaux en hauteur. 

Une expérience d’encadrement ou de 

tutorat est souhaitée. 

Être médicalement apte au travail en 

hauteur. Questionnaire préalable à 

compléter 

 

MODALITES D’ADMISSION 

Dossier d’inscription et justificatifs 

d’expérience professionnelle, entretien de 

motivation. 

 

VALIDATION 

Attestation de fin de formation (article L. 
6353-1 du Code du travail) 
 

SERVICES VALIDEURS 
GRETA VIVA 5  
 

MODALITES DE VALIDATION 

Evaluation en cours de formation 
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Formation de formateur 
Travaux sur Cordes 

mailto:tsc@greta-viva5.org
http://www.greta-viva5.org/
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INTERVENANTS 

Formateurs spécialisés et expérimentés 

 

TARIF 

Consulter le GRETA. 

 

MODALITES DE FINANCEMENT 

- Plan de développement des compétences 
(ancien plan de formation) 
- CPF de transition professionnelle (ancien CIF) 
- CPF monétarisé 
- Actions financées par les Conseils Régionaux 
(Formation individuelle, CARED individuel…) 
- Actions financées par Pôle emploi (POE, 
AIF…) 
Le GRETA vous conseille et vous accompagne 
pour la mise en place du financement éligible 
selon votre situation 
 
MAJ le 14/01/2020 
 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 


